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Prot. 0000044 del 30/03/2022
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All’Albo
Agli Atti

OGGETTO: DETERMINA AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE MEDIANTE
AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONALE ESTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE
DI N. 1 ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO “IN ENGLISH”
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON - FDR “IMPARARE PER INCLUDERE?” a valere
sull’Azione 10.2

Programma Operativo Nazionale (PON) e del relativo Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con
FSE E FDR per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza
covid-19 - Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1” di cui al prot. N. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-134
CUP: G63D21002360007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il Regolamento (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei. il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola— competenze e
ambienti per 1’apprendimento” approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n.
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9952, del 17.12 2014 e successive modifiche approvate con la decisione di esecuzione della
Commissione del 18.12.2017 C(2017) n.856 ;

VISTO 1’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di
progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa- Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Fondo Di Rotazione (FDR) Obiettivi
Specifici 10.1 — 10.2 — Azione 10.1.1- 10.2.2 — Sotto Azione 10.1.1A- 10.2.2 A;

VISTA La Candidatura n 1051770 presentata dall’ Ente Religioso Missionarie Eucaristiche per
|’ Istituto “Corsaro™;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento™ - 2014 —2020;

VISTA la Nota Miur (Prot. 20749 del 23/07/2021) di ammissione a finanziamento ed
autorizzazione delle Scuole paritarie non commerciali della Regione Campania ¢ dalla quale
risultano ammessi i progetti presentati dall’Istituto Corsaro;

VISTA La Convenzione sottoscritta tra 1’Autorita di gestione, per conto del Ministero
dell’Istruzione e I’Ente Religioso Missionarie Eucaristiche- per I’Istituto “Corsaro” - per la
realizzazione del progetto a valere sull’avviso AOODGEFID prot. n. 9707 del 27 aprile 2021 —
denominato “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze ¢ per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19” (nel
prosieguo, “I’avviso™), emanato nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola—
competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 — Asse | — Istruzione — Fondo sociale
europeo (FSE) e del relativo Programma operativo complementare (POC) “Per la scuola-
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione — Fondo di rotazione,
approvato con delibera CIPE n. 21/2018;

VISTA La nota MIUR n. 4939 del 20.02.2019 “Adeguamento dell’attivita negoziale delle
[stituzioni scolastiche ed educative alla nuova disciplina ed indicazioni operative sulla
predisposizione del Programma annuale per I"esercizio finanziario 2019”

VISTI il D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e s.s.m.m.i.i.;

VISTI gli esiti relativi alla selezione dei tutor interni e degli esperti per la realizzazione dei moduli
nell’ambito dei progetti “ IL PONTE DELLE NOSTRE EMOZIONI” , definito dal codice 10.1.1A-
FDRPOC-CA-2021-97 ¢ “IMPARARE PER INCLUDERE” definito dal codice 10.2.2A-FDRPOC-
CA-2021-134. di cui al verbale del collegio docenti prot. N 44 del 30-03-2022, con il quale sono
state individuate le risorse interne atte alla realizzazione dei moduli;
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VERIFICATA [I’impossibilita oggettiva di impiegare personale interno per svolgere le attivita
didattiche previste dal modulo “IN ENGLISH” oggetto della determina, in quanto non sono
pervenute domnde da parte dei docenti interni;

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione del modulo “IN ENGLISH” si rende necessario
impiegare Docenti esperti in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo
svolgimento dell’incarico;

Tenuto conto delle norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’Area
organizzativa- gestionale, nelle “Disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020” in particolare quella che determina
“I’Istituzione scolastica deve rivolgersi preliminarmente al personale interno e solo una volta
accertata I’impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno, rivolgersi al
personale esterno™

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico prot. n.44 del 30-03-2022
VISTO I’art. 36 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;
VISTO Il decreto di assunzione a bilancio di cui al prot. N. 0008-del-27-01-2022

RILEVATA la necessita di individuare una professionalita idonea a ricoprire il ruolo di Esperto,
per la realizzazione del modulo * In English™;

DETERMINA

1. L’avvio delle procedure di selezione mediante avviso pubblico rivolto a personale esterno
per I'individuazione di n. 1 esperto esterno per la realizzazione del modulo “in english”
nell’ambito del progetto pon - fdr “imparare per includere” a valere sull’azione 10.2. .
attraverso la comparazione di curricula del personale esterno alla scuola al fine di stipulare
con I’esperto individuato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del codice
civile.

2. L’importo orario massimo da corrispondere per I’incarico di esperto ¢ di €. 70, 00 (settanta
euro/00). L’importo sopra indicato, si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri ed i
contributi. Le ore che si prevede debbano essere svolte dall’esperto del Modulo IN
ENGLISH sono 30 per un compenso massimo totale di € 2.100,00 omnicomprensivo di tutti
gli oneri ed i contributi.

3. La selezione avverra mediante una Commissione, presiedura dal Dirigente Scolastico, per la
valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse.

4. Qualora I'esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico
dovra avvenire nel rispetto dell’articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi”) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti applicabile allo
specifico affidamento, nonché in conformita alla normativa vigente.

5. i sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto
1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico.
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Il Coordinatore

Maddalena Attanasio
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